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〔
４
月
５
日
〕
第
１
２
４
回
理
事

会〔
４
月
６
日
〕
衆
議
院
議
員　

高

木
け
い
「
政
経
セ
ミ
ナ
ー
」

〔
４
月
15
日
〕
各
種
団
体
協
議
会

常
任
世
話
人
会

〔
５
月
21
日
〕
参
議
院
議
員　

ウ

ト
タ
カ
シ
決
意
表
明
会

〔
５
月
30
日
〕
参
議
議
員
候
補　

 

い
く
い
な
晃
子
事
務
所
開
き

〔
６
月
９
日
〕
石
原
慎
太
郎　

お

別
れ
の
会

〔
６
月
12
日
〕
参
議
院
議
員
候
補

生
稲
晃
子
23
区
総
決
起
大
会

〔
６
月
14
日
〕
参
議
院
議
員　

竹

谷
と
し
子
（
公
明
）
事
務
所
開
き

〔
７
月
５
日
〕
第
１
２
５
回
理
事

会〔
７
月
10
日
〕
第
26
回
参
議
院
議

員
選
挙　

投
開
票

東
京
ビ
ル
政
連
の
動
き

令
和
４
年
４
月
〜
７
月

で
、
３
分
の
１
の
会
社
に
女
性
取

締
役
が
い
る
こ
と
が
分
か
っ
た
。

ま
た
、
外
部
取
締
役
が
い
る
と
の

回
答
は
21
社
（
10
％
）
で
あ
る
が
、

従
業
員
規
模
別
で
は
５
０
１
名
以

上
が
10
社
、
50
名
以
下
が
３
社
で
、

従
業
員
の
規
模
が
大
き
く
な
る
ほ

ど
高
い
割
合
で
あ
っ
た
。

　

障
害
者
雇
用
率
は
、
約
３
分
の

１
が
２
％
以
上
、
３
分
の
１
が

２
％
未
満
、
３
分
の
１
が
雇
用
し

　
（
公
社
）
東
京
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
協
会
で
は
７
月
14
日
、
15
日

の
２
日
間
に
わ
た
り
、
令
和
２
年

９
月
に
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
し
た
東
京

都
立
産
業
貿
易
セ
ン
タ
ー
浜
松
町

館
に
て
、「
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

フ
ェ
アTOKYO2022

」
を
開
催

し
た
。
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
フ
ェ

ア
は
東
京
協
会
が
隔
年
開
催
し
て

い
る
事
業
で
あ
る
が
、
コ
ロ
ナ
禍

に
よ
り
４
年
ぶ
り
の
開
催
と
な
っ

た
。

　

同
フ
ェ
ア
は
協
会
賛
助
会
員
の

み
が
出
展
可
能
な
商
品
展
示
会
や

各
種
セ
ミ
ナ
ー
等
に
よ
り
最
新
情

報
を
発
信
し
て
業
界
の
発
展
と
活

性
化
に
寄
与
す
る
こ
と
が
目
的
で

開
催
さ
れ
て
お
り
、
今
回
は
「
新

常
態
へ
の
挑
戦
。
ビ
ジ
ネ
ス
勝

機
は
こ
こ
か
ら
始
ま
る
」
と
い
う

テ
ー
マ
で
30
社
が
出
展
し
た
。

　

オ
ー
プ
ニ
ン
グ
セ
レ
モ
ニ
ー
で

は
、
東
京
協
会
の
佐
々
木
会
長
の

あ
い
さ
つ
、
出
展
社
代
表
と
し
て

株
式
会
社
イ
シ
イ
代
表
取
締
役
の

石
井
保
男
氏
に
よ
る
挨
拶
の
後
、

例
年
の
テ
ー
プ
カ
ッ
ト
か
ら
趣
向

を
変
え
て
、
だ
る
ま
の
目
入
れ
式

が
実
施
さ
れ
た
。

　

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
対
策
と
し

て
、
手
指
消
毒
の
徹
底
や
マ
ス
ク

の
着
用
、
検
温
な
ど
も
実
施
す

る
ほ
か
、
セ
ミ
ナ
ー
の
座
席
や
展

示
会
の
通
路
等
の
デ
ィ
ス
タ
ン
ス

確
保
も
行
っ
た
。
新
型
コ
ロ
ナ
の

新
規
感
染
者
数
が
急
増
す
る
中
で

あ
っ
た
が
、
ク
ラ
ス
タ
ー
等
の
発

生
も
な
く
、
成
功
裏
に
終
了
し
た
。

て
い
な
い
と
い
う
分
布
と
な
っ
た

（
ア
ン
ケ
ー
ト
実
施
時
の
法
定
雇

用
率
は
、
従
業
員
数
43
・
５
人
以

上
の
民
間
企
業
で
２
・
３
％
）。
従

業
員
規
模
別
で
は
、
50
名
以
下
の

35
社
で
雇
用
し
て
い
る
と
回
答
し

た
の
は
２
社
だ
け
。
東
京
協
会
で

は
、
従
業
員
数
が
43
・
５
人
未
満

の
企
業
に
は
障
害
者
雇
用
義
務
が

な
い
こ
と
か
ら
数
値
が
低
か
っ

た
と
推
測
。
一
方
、
51
名
以
上
の

１
８
０
社
で
は
１
３
４
社
（
74
％
）

が
雇
用
し
て
い
る
と
回
答
。
そ
の

う
ち
法
定
雇
用
率
を
達
成
し
て
い

た
の
は
42
社
（
23
％
）
で
あ
っ
た
。

　

官
公
庁
入
札
参
加
は
、
１
３
４

社
（
61
％
）
が
「
参
加
し
て
い
る
」

と
回
答
。
回
答
数
の
半
数
以
上

を
占
め
た
。「
参
加
し
て
い
な
い
」

と
回
答
し
た
会
社
で
は
、
従
業
員

の
規
模
に
よ
る
大
き
な
偏
り
は
見

ら
れ
な
か
っ
た
と
い
う
。

つ
い
て
。
女
性
管
理
職
登
用
は
、

半
数
以
上
が
１
％
未
満
と
回
答
。

政
府
が
２
０
２
０
年
ま
で
の
目
標

と
し
て
掲
げ
た
「
指
導
的
地
位
に

占
め
る
女
性
の
割
合
30
％
」
は
未

達
成
と
な
っ
た
が
、
東
京
協
会
は
、

当
業
界
で
も
女
性
登
用
率
の
低
さ

が
浮
き
彫
り
と
な
っ
た
と
結
論
付

け
た
。

　

取
締
役
構
成
は
、
女
性
取
締
役

が
い
る
と
の
回
答
は
70
社
（
32
％
）

　
（
公
社
）
東
京
ビ

ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協

会
の
経
営
研
究
委

員
会
が
正
会
員
を
対

象
に
実
施
し
た
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
結
果
を

紹
介
す
る
。
第
２
回

は
、「
女
性
管
理
職

登
用
、
取
締
役
構
成
、

障
害
者
雇
用
率
、
官

公
庁
入
札
参
加
」
に

東京協会「会員概括」アンケート　第２回 女性管理職登用など

女性登用率の低さが浮き彫りに

女性管理職登用

（n=215社）

取締役構成

障害者雇用率

過去3年の官公庁入札への参加

128 社
60 ％

65 社
30 ％

37 社
17 ％

134 社
61 ％

80 社
37 ％

24 社
11 ％

45 社
21 ％

129 社
060 ％

42 社
19 ％

37 社
13 ％

58 社
27 ％

17 社

32 社
15 ％

19 社
09 ％

4社
2％

11 社
05 ％

12社
6％

8％

参加していない

登録していない

1～5％未満

10～20％未満

両方なし

参加している

女性取締役有

1％未満

雇用していない

5～10％未満

20～30％未満

外部取締役有

両方有

1％未満

1～2％

2～2.3％2.3％以上

ビルメンテナンス会館の研修室・会議室ご利用案内
東京協会会員の方は、下記使用料の半額

4 4

でご利用いただけます。研修会、会議、ビルメン商品説明会などに、ぜひご利用ください。

■申込方法
①事前に利用日の空室状況をご確認下さい。
②空きが確認できましたら、所定の申込用紙に必要事項を記入のうえ、Email 又は

FAX にてご送付ください。お電話だけの予約は行っておりません。
※申込用紙は協会 HP よりダウンロード、もしくは FAX にて送付いたします。

室名

B1研修室

2F研修室

3F研修室

4F会議室

全室
全室

全室

全室

201

202

301
302

401

402
403

174
㎡数 定員 9時～

12時

304

304

204

120

152

120
152

63

63
78

72
200

200

70

60

80

60
80

20

20
30

24,420
47,850

47,850

32,010

18,810

23,760

18,810
23,760

9,900

9,900
9,900

13時～
17時

32,560
63,800

63,800

42,680

25,080

31,680

25,080
31,680

13,200

13,200
13,200

9時～
17時

65,120
127,600

127,600

85,360

50,160

63,360

50,160
63,360

26,400

26,400
26,400

時間外
1時間あたり

8,140
15,950

15,950

10,670

6,270

7,920

6,270
7,920

3,300

3,300
3,300

■室・時間別　使用料

■機器使用料（オプション）
使用料

・単位＝円（税込）
・定員は、教室型３人掛の場合です。

・単位＝円（税込）

プロジェクター
清掃資機材
警備資機材

清掃研修タオル使用
高圧・特別高圧電気受変電盤
マイク等上記以外の設備

5,500
8,800

33,000

11,000

5,500

使用料に含む

■ご予約・問合わ
せ先

事務局管理課　岡村・箱岩まで

【電   話】０３－３８０５－７５５５

【ＦＡＸ】０３－３８０５－７５５０

　

厚
生
労
働
省
は
３
月
25

日
、「
令
和
３
年
賃
金
構
造

基
本
統
計
調
査
」
の
結
果
を

取
り
ま
と
め
て
公
表
し
た
。

　

調
査
は
、
全
国
の
主
要
産

業
の
労
働
者
の
賃
金
の
実
態

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
、
毎
年
６
月
分
の

賃
金
等
に
つ
い
て
７
月
に
実

施
し
て
い
る
。

　

今
回
公
表
し
た
、
企
業

規
模
が
10
人
以
上
の
き
ま
っ

て
支
給
す
る
現
金
給
与
額

は
、
ビ
ル
・
建
物
清
掃
員
が

20
万
４
０
０
０
円
、
警
備
員

が
25
万
４
０
０
０
円
と
な
っ

た
。

区分 年齢

（歳） （年） （時間） （時間） （千円） （千円） （千円） （10人）

勤続
年数

所定内
実労働
時間数

超過
実労働
時間数

きまって
支給する
現金給与額

所定内
給与額

年間賞与
その他
特別給与額

労働者数
企業規模計（10人以上）

ビル・建物清掃員
警備員

53.3
50.6

8.3
10.5

161
168

6
18
206.2
257.9

193.9
223.8

203.5
420.4

13,582
21,209

厚生労働省 

令和３年賃金構造基本統計調査結果を公表

オ
ー
プ
ニ
ン
グ
セ
レ
モ
ニ
ー
・
ダ
ル
マ
の
目
入
れ

会
場
の
様
子

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
フ
ェ
ア

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
フ
ェ
アTOKYO2022

TOKYO2022

開
催
開
催


